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HERRI ADMINISTRAZIO ETA - DEPARTAMENTO DE
JUSTIZIA SAILA ADMINISTRACION PUBLICA Y
JUSTICIA

NUEVAS APORTACIONES AL TEXTO DEL ANTEPROYECTO DE LEY DEL EMPLEO
PUBLICO VASCO (sobre borrador LEPV 02-03-2015).

A lo largo de los meses de marzo y abril, se ha llevado a cabo una serie de reuniones
bilaterales con las organizaciones sindicales ELA, CC.00. y UGT.

Asimismo, se han recibido en la Direccién de Funcién Publica sendos escrito de la
Diputacion Foral de Alava y de EUDEL, solicitando la incorporacion al texto del
Anteproyecto de la Ley del Empleo Publico Vasco (LEPV), de una serie de aportaciones y
modificaciones.

Como resultado de todo ello, se procede a la modificacion del borrador LEPV (02-03-
2015), elabordndose el nuevo borrador LEPV (08-05-2015). En primer lugar, se ha
procedido a una nueva enumeracion de los articulos al suprimirse algunos e incluirse
otros; las modificaciones se marcan en azul, cuando son nuevas propuestas, 0 en rojo
cuando hace referencia a los textos eliminados. Las principales novedades son las
siguientes:

1.- En relacion con las Administraciones Locales y Forales, se incluye una referencia a la
normativa basica que resulte de aplicacion, con el fin de evitar la colision de la jerarquia
de fuentes, asi como se matizan competencias para no inmiscuir en la potestad
autoorganizativa de las Administraciones Locales y Forales. (art. 4, 8 y 12)

2.- Desaparece la creacion del observatorio del Empleo Publico Vasco y se retoma el
Consejo Vasco de la Funcion Publica Vasca, cuya naturaleza y atribuciones coincide
basicamente con las recogidas en la ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca. La novedad mas importante, en este punto, es la inclusiébn dentro de la
composicién de Consejo de una persona representante de la Universidad del Pais Vasco.
(art. 13, 14 y 15)

3.- Se elimina del articulo 17, ElI Gobierno Vasco, el anterior apartado 2.k) sobre medidas
gue conlleven la necesidad de suspender o modificar el cumplimiento de Pactos o
Acuerdos ya firmados.

4.- Con relacion a la ejecucion de programas de caracter temporal superado el plazo de
48 meses, no sera posible aprobar un nuevo programa con los mismos objetivos e
idénticas o similares caracteristica.(art 28.1.e)ll ). Asimismo se incorporan algunos
supuestos de causa de cese del personal funcionario interino.
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5.- La concrecion temporal de la provisionalidad de la asignacion de funciones y tareas se
llevara a efecto en el &mbito de la negociacion colectiva. (Art 39.3- Derecho al desemperio
del puesto de trabajo.)

6.- Unicamente a través de las Relaciones de Puesto de Trabajo se podra llevar a efecto
la supresion de puestos de trabajo o de dotaciones como consecuencia de los procesos
de analisis de cargas de trabajo o de planes de optimizacidén de gestion de personas (art.
46.3 Contenido de las relaciones de puestos de trabajo.) En consecuencia, al incorporar
esta prevision, se suprime el articulo 50 de la version de 2 de marzo — Supresion de
puestos de trabajo o de dotaciones.

7.- La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debe finalizar en un plazo de 3 afios a
contar desde la fecha de aprobacién de la propia Oferta de Empleo Publico (art 53.3).

8.- Las caracteristicas y criterios de aplicacion de los instrumentos habilitados para llevar
a efecto la evaluacion del desempefio, deberan ser objeto de publicidad suficiente entre
los empleados publicos.

Los efectos de la evaluacion del desempefio sobre la carrera profesional, la promocion
interna, la provision de puestos de trabajo y las retribuciones complementarias del
personal empleado, seran objeto de desarrollo normativo por el Gobierno vasco, de
acuerdo con los criterios de la Comision de Coordinacién del Empleo Pablico de Euskadi y
previa negociacion con la representacion de personal. (Art 55)

9.- Se incluye como causa de denegacion de la prérroga en servicio activo solicitada por
el personal funcionario de carrera cuando no existan necesidades imperiosas de atencion
al servicio por un afio. (art. 68)

10.- Se reconoce con caracter general, la obligacién de convocar concursos de traslados
con caracter previo a las convocatorias de procesos selectivos (art 98)

11.- Se consideran como de libre designacion los puestos de trabajo que desarrollen
actividades de proteccion de autoridades (art 103).

12.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la adscripcion provisional
traiga su causa del cese por supresion o remocion por alteracion sobrevenida del
contenido del puesto anteriormente ocupado y las retribuciones asignadas al nuevo
puesto fueran inferiores a las del anteriormente desempefiado, el personal funcionario
percibird un complemento transitorio por la diferencia.

Dicho complemento se mantendra hasta la resolucion del primer concurso en el que
pueda participar en el que obtenga destino definitivo, estando obligado a tal efecto a
solicitar todos los destinos ofertados en el concurso de traslados susceptibles de resultar
adjudicados al personal funcionario interesado. (art. 106.5).

13.- La Administracion podra determinar el tiempo minimo y maximo de permanencia en
una comision de servicios ordinaria. (art 107)
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14.- Con relacién a la movilidad entre Administraciones Publicas Vascas se posibilita que
las Administraciones publicas puedan regular otros sistemas de movilidad (art 120.7)

15.- El sistema retributivo de las Administraciones Publicas vascas atendera a los
siguientes principios:

La transparencia y publicidad de todas las retribuciones, incluidas las retribuciones
variables y las establecidas por productividad y objetivos, de todo el personal empleado
publico vasco, al objeto de que las y los ciudadanos puedan conocer en todo momento la
cuantia y el desglose de tales percepciones.(art 121.1.e)

16.- A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables todos los servicios
prestados en cualquier Administracion publica de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la presente Ley, en Organos constitucionales del Estado, en o6rganos
estatutarios de las Comunidades Autbnomas o en la Administracion de Justicia, sea cual
sea el régimen juridico o de jornada en los que se haya prestado, excepto en aquellos que
tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias. También seran computables
los servicios prestados en las Administraciones publicas de los Estados miembros de la
Unidn Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. (art 123)

Con referencia a las retribuciones complementarias el complemento especifico en ningun
caso podra tener la consideracion de retribucién consolidada, estando condicionada la
percepcion del mismo al efectivo desempefio del correspondiente puesto de trabajo en las
condiciones en las que fue valorado.

En ningln caso la implantacién del complemento de carrera profesional podra suponer
una merma del complemento especifico del puesto, salvo que medie acuerdo expreso en
sentido contrario formalizado con la representacion de personal.

Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuiran los servicios excepcionales
prestados por el personal funcionario vasco fuera de la jornada de trabajo o debidos a
circunstancias esporadicas, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo. No procedera su percepcion en aquellos puestos de trabajo en
gue para la determinacién del complemento especifico hubiera sido ponderada una
especial dedicacion, salvo que el nuamero total de horas desarrolladas supere a las
previstas en este régimen. Tales gratificaciones seran reguladas por acuerdo expreso del
organo de gobierno de la correspondiente Administracion Publica. (art 124).

17.- Se adiciona un nuevo articulo, el 125, relativo a la reduccion del complemento
especifico a los efectos de autorizar la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas.

18.- En el apartado de servicios como personal directivo publico profesional en entes
instrumentales del sector publico, se exige la existencia de convenio entre
administraciones publicas para reconocer a un personal funcionario propio, que reingrese
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al servicio activo en la administracion de origen, el reconocimiento profesional alcanzado
en otras administraciones publicas. (art, 143.4).

19.- Se adiciona un articulo en el que se reconocen los permisos por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (art. 167)

20.- Se concretan las competencias del organismo Autonomo HABE, como organismo
competente en materia de euskaldunizacion de adultos. (art 195.6)

21.- Con relacion al personal laboral temporal por tiempo indefinido, no fijo, en
cumplimiento de sentencia judicial, desaparece la referencia al despido por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y la mencién a la aplicacion del
articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se habilita a que este personal pueda
participar en el proceso especial de consolidacion de empleo en las Administraciones
publicas Vascas y en el proceso de consolidacion de empleo en grupos de clasificacion
con altos porcentajes de interinidad (Disposicion Adicional Vigesimonovena, apartado
5.a), b) y d).

22.- Se modifica el articulo 29 de la ley 7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de gobierno, por
el que la persona titular de las direccidén de servicios podra no ser alto cargo cuando por
medio de decreto se le otorgue la consideracion de personal directivo publico profesional.

23.- Se afiaden tres disposiciones adicionales relativas a la jubilacién parcial y anticipada
del personal funcionario de las Administraciones Publicas vascas, a instancia de parte o
como medida incorporada en los planes de ordenacion del empleo publico, pero siempre
supeditado a las condiciones y requisitos establecidos en el régimen de seguridad social
gue sea aplicable.

24. Se adiciona otra disposicién por la que se supera el limite previsto en el articulo 7.1 de
la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

25.- Asimismo, se reconoce a las Administraciones publicas Vascas autonomia para
regular los aspectos contemplados en esta ley (Disposicion adicional trigésimocuarta).

26.- Reconociendo el elevado tiempo transcurrido desde la dltima OPE de los cuerpos
generales asi como el elevado porcentaje de interinidad existente se incluyeron las
siguientes disposiciones transitorias relativas a un proceso especial de consolidacion de
empleo en las Administraciones Publicas vascas, en la que se aplicara a la fase de
concurso el limite del 45% y en el que se exige acreditar un minimo de 8 afios de
antigiiedad. En todo caso, seran de aplicacion las previsiones contenidas en el Titulo Xl
de la presente Ley, sobre normalizacion lingtistica.
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Articulo 4.- Personal de la Administracion Foral y Local.

1. Al personal al servicio de las Administraciones Forales, de las Administraciones Locales
vascas y de las entidades de ellas dependientes, previstas en el articulo 3.2 b) y ¢) de
esta ley, les seran de aplicacion las previsiones recogidas en la correspondiente
normativa basica y en la presente Ley, sin perjuicio del respeto a la autonomia foral y
local y a las potestades de autoorganizacion inherentes a la misma.

2. Siempre que asi lo disponga la legislacion en materia de policia de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, al personal de las policias locales le seran de aplicacién las
previsiones de la presente Ley, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la misma cuando
asi proceda.

3. Al personal funcionario con habilitacion nacional le resultara de aplicacién su normativa
especifica, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley cuando asi proceda.

4. EIl personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios y de salvamento se
regira por la presente Ley, sin perjuicio de las peculiaridades que se establecen en su
legislacion especifica.

Articulo 8.- Organos comunes.

1. Son érganos comunes del empleo publico aquellos que, respetando en todo caso la
autonomia foral, local y universitaria, extienden su d&mbito de competencia a todas las
Administraciones Publicas vascas.

2. Tendran la consideracion de 6rganos comunes el Gobierno Vasco, la Comisién de

Coordinacién del Empleo Publico de Euskadi, el Consejo Vasco de la Funcion Publicay
aqguellos otros 6rganos que sean creados por ley con el mismo caracter.

Articulo 12.- Atribuciones de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Euskadi.

Son atribuciones de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Euskadi:

a) Analizar e informar, cuando la propia Comision lo estime pertinente en funciéon de su
importancia y por acuerdo de la mayoria de sus miembros, los anteproyectos de leyes
del Parlamento Vasco y las Normas Forales vy locales que contuvieran previsiones
relativas a la materia del empleo publico, a excepcion de la ley de presupuestos y de
Ias normas presupuestarlas de Ias AdmlnlstraC|ones forales y locales. l:a—m+sma

Asimismo, cuando la Comision lo estime pertinente, podrd, a instancias de alguno de
sus miembros, analizar e informar sobre aspectos relacionados con las
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manifestaciones de la potestad reglamentaria propia del &mbito autonémico, foral, local
0 universitario, que incidan en el area del empleo publico.

Los informes sobre proyectos normativos deberan emitirse, en su caso, en el plazo
maximo de un mes.

Intercambiar experiencias y aunar criterios sobre la politica de recursos humanos de
las diferentes Administraciones Publicas y demandar apoyo institucional para la puesta
en marcha de politicas puntuales en esta materia.

Fomentar la politica de movilidad interadministrativa por medio de la suscripcion de
convenios de colaboracion.

Impulsar una politica de personal directivo publico profesional vasco comun a todas las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autébnoma.

Elaborar estudios e informes sobre el empleo publico.

Elaborar estudios y analisis sobre las medidas de fomento de las condiciones
destinadas a que, en el ambito del empleo publico, la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres sea real y efectiva.

Impulsar la unificacion de criterios en materia de evaluacion del desempefio.

Disefiar propuestas de modelos homogéneos de carrera profesional en desarrollo de
esta ley, con la finalidad de que puedan ser aplicados en todas las Administraciones
publicas vascas.

Promover politicas de formacién comunes para el personal empleado publico vasco.

Impulsar la creacion de un Observatorio del Empleo Publico vasco.
Promover criterios y métodos de definicion de puestos de trabajo.

Formular propuestas a los 6rganos competentes para la celebracion de Ofertas de
Empleo conjuntas, que se ajustaran a los criterios y directivas generales establecidos
por el Gobierno Vasco de acuerdo con lo previsto en esta ley.

Aportar criterios técnicos a las Administraciones Publicas vascas que sirvan para
homogenizar las agrupaciones de puestos en los términos recogidos en la presente
Ley.

Formular propuestas y programas de racionalizacion en materia de Ofertas de empleo
publico, concursos, etc.

Estudiar y proponer sistemas de equivalencias entre Cuerpos y Escalas de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi con los existentes en
las Administraciones forales, locales y universitaria.

Proponer criterios homogéneos en relacion con la creacién por las Administraciones
Plblicas vascas de agrupaciones profesionales de—funcionarios sin requisito de
titulacion.
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Determinar los elementos de actuacion conjunta que permitan a las Administraciones
Publicas vascas, en los supuestos sefialados en esta Ley, hacer un uso reciproco de
las bolsas de contratacion temporal vigentes en cada una de ellas.

Velar por el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad, no
discriminacion, y accesibilidad universal al empleo publico en los términos establecidos
en esta Ley.

Ejercer todas aquellas otras funciones que le sean asignadas por la presente Ley, por
otras leyes o por los reglamentos de desarrollo.

Articulo 13.- El Consejo Vasco de la Funcién Puablica.

1. El

Consejo Vasco de la Funcién Publica es el 6rgano superior colegiado de

coordinacion, consulta y propuesta de las medidas que integran la politica de
personal de las Administraciones Publicas vascas, asi como de participacion del
personal a su servicio.

2. Los informes y propuestas del Consejo no tendrén caracter vinculante.

3. El

Consejo elaborard sus normas de organizacién y funcionamiento y podra

constituir ponencias de trabajo con expertos en las diferentes materias.

Articulo 14.- Atribuciones del Consejo Vasco de la Funcién Publica

Es competencia del Consejo Vasco de la Funcion Publica:

a)

b)

d)

f)

Informar, en el plazo de dos meses, los anteproyectos de ley en materia de
funcién publica.

Informar, en el plazo de un mes, los proyectos de disposiciones generales que
hayan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno, en desarrollo de esta ley.

Analizar la incidencia en las Administraciones Publicas vascas de los
anteproyectos de ley y disposiciones generales de la Administracion del Estado
en materia de funcion publica y proponer las medidas de coordinacion
oportunas.

Debatir y proponer las medidas necesarias para la coordinacion de la politica de
personal y funcién publica de las distintas Administraciones Publicas vascas vy,
en especial, en materia de registro de personal, sistemas de acceso, relacion de
puestos de trabajo, promocién y carrera administrativa, homologaciéon funcional
y retributiva y oferta publica de empleo.

Proponer medidas dirigidas a la euskaldunizacién del personal al servicio de las
Administraciones Puablicas vascas y a la mejora de la organizacion vy
funcionamiento de las mismas.

Informar, cuando asi lo solicite el 6rgano competente, sobre disposiciones y
decisiones de las Administraciones Publicas vascas en materia de personal, y
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conocer e informar los asuntos que sean sometidos a su consideracién por
cualquiera de sus miembros en relacion con las materias propias de su
competencia.

Articulo 15.- Composicion del Consejo Vasco de la Funcion Publica.

1.

Integran el Consejo Vasco de la Funcion Puablica:
a) El/lLa Consejero/a competente en materia de funcion publica, que lo presidira.

b) Cuatro representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
designados por la persona titular del Departamento competente en materia de
funcion publica de entre el personal alto cargo encargado de la gestion de
personal de los Departamentos a los que estén adscritos el mayor numero de
efectivos.

c) Una personarepresentante de la Universidad del Pais Vasco.

d) Una persona representante de cada Diputacion Foral designada por cada una de
ellas.

e) Tres representantes de las Corporaciones locales, desighados/as por Euskadiko
Udalen Elkartea-Asociacion de Municipios Vascos (EUDEL) o, en su caso, la que
resulte ser la mas representativa de los municipios vascos.

f) Seis representantes del personal, desighados/as por las organizaciones
sindicales en proporciébn a su representatividad en las Administraciones
Pablicas vascas.

Actuara realizando las funciones de la Secretaria una de las personas representante
de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma, en virtud de designacion
especifica del/ de la Consejero/a competente en materia de funcién puablica.

El reglamento del Consejo, que se sujetara al régimen juridico aplicable a los
organos colegiados interadministrativos en los que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, podra prever la posibilidad de la designacién
de suplentes de sus miembros. En todo caso, el/la Presidente/a dirimira con su voto
los empates a los efectos de adopcion de acuerdos.

Articulo 22.- El Instituto Vasco de Administraciéon Publica.

1. El Instituto Vasco de Administracion Publica se configura como Organismo Auténomo

adscrito al Departamento competente en materia de empleo publico, y es responsable de
la seleccion y formacion del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y de sus Organismos Auténomos, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el departamento competente en materia de empleo
publico, asi como, en los términos previstos en la presente Ley, del resto del sector
publico vasco.
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2. Son competencias del Instituto Vasco de Administracion Puablica en relacion con el
personal empleado publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos:

a)

b)

La gestion del proceso selectivo del personal funcionario de carrera, interino, laboral
fijo y laboral temporal conforme a las bases, programas, contenidos de las pruebas y
criterios que fije el departamento competente en materia de empleo publico.

La formacién para el puesto de trabajo, incluida la formacion linglistica, la
formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres, y la formacion para la carrera
profesional del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

d)

e)

La acreditacién de las competencias profesionales del personal directivo publico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y su Sector Publico, de acuerdo
con lo previsto en el Titulo Ill de la presente Ley.

Aquellas otras que se deriven de lo previsto en la presente Ley.

o

Articulo 28.- Personal Funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es nombrado para el desempefio de funciones reservadas a
personal funcionario de carrera cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera.

La sustitucion transitoria de la persona que desempefie el puesto de trabajo, bien como
titular de la plaza bien como funcionario interino.

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

En el supuesto de reduccién de jornada o procesos de formacion del personal
funcionario.

La ejecucion de programas de caracter temporal, conforme a lo siguiente:

i. Los oOrganos de gobierno de las Administraciones publicas vascas podran
aprobar la ejecucion de programas de caracter temporal, siempre que las tareas
vinculadas a dichos programas no puedan ser atendidas por el personal
existente.

ii. Con caracter general, la duracién de los programas de caracter temporal no
podra exceder de los tres afios, prorrogable, en caso de necesidad justificada,
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hasta un maximo de otro afio, y previo informe favorable de los departamentos
U organismos competentes en materia de Hacienda y Funcion Puablica, en el
seno de la correspondiente Administracion Publica vascas.

Superado el plazo de cuarenta y ocho meses, no sera posible aprobar un
nuevo programa con los mismos objetivos e idénticas o similares
caracteristicas.

2. El cese del personal funcionario interino se producird cuando desaparezcan las
circunstancias que motivaron su nombramiento o transcurran los plazos previstos en el
apartado anterior, y, en todo caso, en los siguientes supuestos:

a) Por la finalizacién de programas temporales, en el momento que éstos finalicen y, en
cualquier caso, a los cuarenta y ocho meses como maX|mo de producwse su
nombramiento.

b) Por el reingreso o readscripcion de personal funcionario de carrera sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, cuando no existan dotaciones vacantes sin ocupante de acuerdo
con los criterios de reingreso o de reincorporacion.

c) Por la provision reglamentaria del puesto de trabajo por medio de la oferta de empleo
publico o de alguno de los procedimientos de movilidad del personal funcionario
legalmente establecidos. En el supuesto de la letra a) del apartado 1 de este articulo, las
plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce el nombramiento y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

d) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

3. El cese del personal interino se producira asimismo por las mismas causas que para la
pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

4. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicién y en los términos previstos en esta ley, el régimen general del personal
funcionario de carrera.

Articulo 40.- El puesto de trabajo

1. El puesto de trabajo es la unidad basica de estructuracion del empleo publico. El puesto de
trabajo se conforma mediante la atribucibn de un conjunto de funciones o
responsabilidades que son ejercidas por el personal empleado publico a través del
desempefio de las tareas que las satisfagan.

2. El puesto de trabajo podra disponer de una o mas dotaciones, tantas como su carga de
trabajo o la interdependencia de éstas lo exija.

3. Las Administraciones Publicas vascas podran, en su caso, disponer de puestos de trabajo
de naturaleza coyuntural o temporal para la ejecucion de programas temporales o para
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hacer frente a las cargas de trabajo que no pueden ser atendidas con los recursos
ordinarios.

4. Cada Administracién Publica establecerd los niveles de responsabilidad en los que, en
funcion de sus necesidades de organizacién, se estructuran los puestos de trabajo
atendiendo a los requisitos de complejidad y coordinacion exigidos para su desempefio, a
las funciones asumidas y al grado o grados de desarrollo profesional requeridos para su
ejercicio.

5. En el ejercicio de su capacidad de autoorganizacion, la administraciébn podra crear vy
suprimir puestos de trabajo, y modificar las funciones y tareas de los puestos de trabajo.
La modificacion sustancial de las caracteristicas esenciales de un puesto de trabajo o
dotacion conllevara la amortizacion y la creaciébn de uno nuevo, o, en su caso, la
integracion en otro existente.

Articulo 41.- Derecho al desempefio del puesto de trabajo

1. El personal empleado publico vasco tiene derecho al desempefio de un puesto de trabajo
de acuerdo con lo previsto en esta Ley y con lo que se establezca en cada Administracion
Publica.

2. Las Administraciones Publicas vascas podran asignar provisionalmente a su personal
funciones y tareas distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desemperien,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen y sin merma de sus retribuciones. Si la asignacion
provisional de funciones y tareas implica que éstas son propias de un puesto con mayores
retribuciones complementarias, conllevara el consiguiente incremento retributivo por el
periodo en el que se desemperfien, segln se determine en el correspondiente desarrollo
normativo.

3. Laconcreciéon temporal de la provisionalidad de la asignacién de funciones y tareas
se llevara a efecto en el &mbito de la negociacién colectiva.

Articulo 46.- Contenido de las Relaciones de Puestos de Trabajo.
1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo indicaran necesariamente para cada uno de ellos
los siguientes datos:
a) Ladenominacion del puesto y las dotaciones que existan de cada uno de ellos.
b) EIl departamento o centro organico al que se halle adscrito.
c) En el caso de puestos reservados a personal funcionario: los Grupos o Subgrupos de
clasificacion profesional y los Cuerpos, Escalas u otros sistemas a los que estén, en su

caso, adscritos. Los puestos de trabajo podran adscribirse indistintamente a mas de un
Grupo, Subgrupo, Cuerpo o Escala.
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d) En el caso de puestos reservados a personal laboral, el grupo profesional que, en cada
caso, corresponda.

e) El sistema de provisién, ya sea concurso o libre designacion, y, en su caso, la
determinacion de las Administraciones Publicas a cuyo personal se encuentre abierta
dicha provision.

f) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo.

g) El perfil lingtistico del puesto de trabajo y, en su caso, la fecha de preceptividad.

h) El régimen de dedicacion.
i) El caracter singularizado o normalizado del puesto de trabajo.

2. En las Relaciones de Puestos de Trabajo se concretaran, asimismo, los requisitos
especificos que, en su caso, se exijan para el desempefio de un determinado puesto de
trabajo.

3. Unicamente através de las Relaciones de Puesto de Trabajo se podré llevar a efecto
la supresion de puestos de trabajo o de dotaciones como consecuencia de los
procesos de analisis de cargas de trabajo o de planes de optimizacion de gestién-de

persenas-Plantillas.

4. Las relaciones de puestos de trabajo del personal eventual contendran, al menos, la
informacion prevista en los apartados a), b), g) y h), del apartado 1 de este articulo y la
cuantia total de sus retribuciones.

Articulo 53.- Oferta de Empleo Publico

1. Las necesidades de personal para la cobertura de puestos con asignacion presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes en cada Administracion y que, en
consecuencia, deban proveerse con personal de nuevo ingreso, seran objeto de oferta de
empleo publico o de cualquier otro instrumento similar de gestion que adopten las
Administraciones Publicas vascas y las entidades de ellas dependientes.

2. La aprobacion de la Oferta de empleo publico o de cualquier instrumento similar comporta
la obligacion de convocar las dotaciones de los puestos comprometidas y, en su caso,
hasta un diez por ciento adicional, debiéndose fijar el plazo maximo para la convocatoria
de los correspondientes procedimientos selectivos. Dicho incremento adicional del numero
de plazas ofertadas, debera realizarse en las condiciones sefialadas en el articulo 79.8 de
la presente Ley.

3. La ejecucion de la oferta de empleo publico, o de cualquier instrumento similar, debera
finalizar en el plazo de tres afios a contar desde la eenvecateria la fecha de aprobacion
de la misma.

o
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Articulo 55.- La evaluacién del desempefio

Las Administraciones Publicas vascas implantaran sistemas de evaluacion del
desempefio de su personal empleado, en funcidn de las caracteristicas y requisitos de los
respectivos puestos de trabajo.

A estos efectos, la evaluacion del desempefio se configura como un instrumento que
posibilita la evaluacién y valoracion de la conducta profesional y el rendimiento o el logro
de resultados.

Las caracteristicas y criterios de aplicacion de los instrumentos habilitados para
llevar a efecto la evaluacién del desempefio, deberan ser objeto de publicidad
suficiente entre los empleados publicos.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
relevancia de los contenidos, fiabilidad de los instrumentos, objetividad de las medidas,
transparencia, no discriminacién y se aplicardn sin menoscabo de los derechos del
personal empleado publico.

Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion del desempefio estaran
relacionados con la mejora del rendimiento, la motivacién y la formacién del personal
empleado publico. Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones realizadas al
personal empleado publico se podran utilizar en la revision de los distintos puestos de
trabajo asi como en el disefio y revisibn de los procesos de formacion, provision y
seleccion.

Los efectos de la evaluacion del desempefio sobre la carrera profesional, la promocién
interna, la provision de puestos de trabajo y las retribuciones complementarias del personal
empleado, seran objeto de desarrollo normativo por las distintas Administraciones
Publicas vascas, de acuerdo con los criterios de la Comisién de Coordinacion del
Empleo Publico de Euskadi y previa negociacion con la representacion de personal,
en los términos previstos en la presente Ley

La aplicacion de la carrera profesional y la percepcion de las retribuciones
complementarias vinculadas a aquella previstas en los articulos 124.2 b) y 124.2 c),
requeriran la regulacién y aprobaciéon previa, en cada caso, de sistemas objetivos que
permitan evaluar el desempefio, debiendo ser objeto de negociacion con las
correspondientes organizaciones sindicales.

La obtencion de resultados positivos en la evaluacion del desempefio sera condicion
necesaria para que el personal empleado publico alcance los diferentes Grados de
desarrollo profesional en el respectivo sistema de carrera que se implante en cada
Administracién, de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

Articulo 56.- Los andlisis de puestos de trabajo

e

4. La Administraciones Publicas vascas que apliquen dicho instrumento de gestion, podran

coordinarse en el intercambio de la informacién contenida en sus distintas aplicaciones,
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con el fin de unificar criterios de aplicacion, sin menoscabo de las singularidades existentes
en cada una de ellas y sin perjuicio de las atribuciones que sobre esta materia desarrolle,
en su caso, la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Euskadi y el Observatorie
del-Empleo-Pablicevaseo-Consejo Vasco de la Funcién Publica. Dicha informacion tendra
en cualquier circunstancia el caracter de informacion agregada, disociada de datos
personales

Articulo 68.- Jubilacion del personal funcionario péblice de las Administraciones
Publicas vascas.

1. La jubilacion del personal funcionario pablice de las Administraciones Publicas vascas

e

podré ser:
a) Voluntaria, a solicitud propia.
b) Ferzesa Ordinaria, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su Cuerpo o Escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacién con el ejercicio de las
funciones de su Cuerpo o Escala.

Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que redna
los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

La jubilaciéon ferzesa ordinaria se declarara de oficio al cumplir la persona funcionaria la
edad que se determine legalmente.

5. La Administracidon podra resolver de forma motivada la denegacion de la prolongacion
solicitada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los resultados negativos de la evaluacion del desempefio en los Ultimos tres afios.
b) El nivel de incumplimiento horario y de asistencia al trabajo en los Ultimos tres afios.

c) La capacidad psicofisica, que sera acreditada mediante informes médicos. La
acreditacion debera presentarse para cada uno de los periodos anuales para los que
se solicita la prérroga en el servicio.

d) La no permanencia en la situacion de servicio activo o en situaciones administrativas
con reserva de puesto de trabajo en los Gltimos tres afios.

e) La existencia de planes de ordenacién de empleo publico, planes de optimizacién de
persenas plantillas o disposiciones normativas con incidencia presupuestaria que
suspendan circunstancialmente la concesion de autorizaciones de prolongacién de la
permanencia en el servicio activo.
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f) Lafalta de concurrencia de las circunstancias indicadas en el apartado 4 de este
articulo para concederla.

e

Articulo 98.- Provision de puestos de trabajo mediante concurso

1. El concurso es el procedimiento ordinario de provisién de puestos de trabajo.

2. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran ser generales o especificos.
Seran generales cuando se convoquen puestos de trabajo cuyas tareas no requieran la
valoracién de conocimientos o destrezas especificas. Seran especificos cuando las tareas
atribuidas a los puestos objeto de la convocatoria requieran la valoracién de unos
conocimientos o destrezas especificas.

3. El concurso consistird en la medicion de conocimientos, destrezas, aptitudes y actitudes de
las y los candidatos, asi como en la valoracion de los méritos, que sera realizado por el
organo colegiado de caracter técnico previsto en el articulo 105 de la presente Ley.

4. Con caracter previo a las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en las
Administraciones Publicas vascas, y a salvo de lo que pueda indicarse al respecto en
sus planes de Ordenacion del Empleo Publico, éstas convocardn concurso de
traslados, que podra ser general o especifico.

5. Las Administraciones Publicas vascas convocarén, con caracter general, concursos para la
provision de puestos de trabajo, con una periodicidad maxima de tres afios, salvo que
circunstancias contempladas en los respectivos planes de ordenacion de empleo publico o
de optimizacion de gestién-de-persenas plantillas justifiquen la superacion de dicho plazo.

Articulo 103.- Libre designacién como sistema de provision de puestos de trabajo.

1. La libre designaciéon con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional, por
el érgano competente, de la idoneidad y de las competencias de las y los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefo del puesto de trabajo.

2. Podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion anicamente los puestos de trabajo
reservados a dicha forma de provision en las Relaciones de Puestos de Trabajo, en razén
de su especial responsabilidad y que no estén reservados a personal directivo publico
profesional, asi como los puestos de trabajo que requieran para su desempefio especial
confianza personal.

En concreto, podran ser objeto de provision por el sistema de libre designacion:

a) Los puestos de titular de las Subdirecciones y Delegaciones Territoriales de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

b) Los puestos de especial responsabilidad, de caracter no directivo, siempre que no se
encuentren subordinados jerarquicamente a otro asi mismo reservado a personal
funcionario.
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c) Los puestos de secretaria de alto cargo de la Administracion de la comunidad
Auténoma de Euskadi o de otros cargos publicos, electos o de designacion, de las
restantes Administraciones Publicas vascas.

d) Los puestos de trabajo que desarrollen actividades de proteccion de
autoridades.

e) Aquellos puestos de trabajo en que, con caracter excepcional y por su especial
responsabilidad, asi se determine en la relacion de puestos de trabajo.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra encargar la seleccién de las personas
idéneas al 6rgano técnico de provision de puestos de trabajo previsto en el articulo 105,
gue podra recabar la intervencion de personal asesor externo para llevar a cabo sus
funciones. En este supuesto, el érgano técnico elaborara una relacion de personas que
acrediten las competencias requeridas por la monografia del puesto de trabajo, y
propondra al érgano competente para el nombramiento un listado de un méaximo de cinco
personas que acrediten la idoneidad y las competencias profesionales para el desempefio
del puesto de trabajo, sobre las cuales el 6rgano competente del nombramiento procedera
a la designacion discrecional de la persona que deba cubrir el puesto de trabajo.

4. El personal funcionario nombrado por libre designacion, podra mantener la reserva, dentro
de su propia Administracion, del puesto cuya titularidad haya obtenido bien mediante
concurso bien mediante asignacion de destino tras el correspondiente proceso de acceso
a la condicion de funcionario de carrera, a salvo de lo previsto en el articulo 120.5 de esta
Ley.

Las Administraciones Publicas vascas determinaran las circunstancias y condiciones en
las que puede producirse dicha reserva, atendiendo al nimero de puestos de libre
designacion existentes en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo, a las
caracteristicas de los mismos y al modelo organizativo de cada Administracion, organismo
o entidad.

5. La libre designacion en los puestos de titular de las Subdirecciones y Delegaciones
Territoriales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, conllevara la
reserva del puesto cuya titularidad la persona interesada haya obtenido bien por concurso
bien mediante asignacion de destino tras el correspondiente proceso de acceso a la
condiciéon de personal funcionario de carrera.

6. A efectos de consolidacion de grado o de carrera profesional, se tomara en consideracion
el puesto ocupado por el sistema de libre designacion.

Articulo 106.- La adscripcion provisional.

1. El personal funcionario de las Administraciones publicas vascas sera objeto de adscripcion
provisional en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de su remocion en el puesto de trabajo obtenido por concurso.
b) Tras el cese en un puesto de libre designacion, siempre que no mantenga la reserva

de un puesto de trabajo obtenido por concurso.
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c) Por renuncia al desempefio del puesto, previa aceptacion de dicha renuncia por el
organo que efectud el nombramiento.

d) En los supuestos de rehabilitacién que tengan su origen en la pérdida de nacionalidad
0 en la condena a una pena principal o accesoria de inhabilitacion, previa solicitud de la
persona funcionaria realizada a dicho efecto.

e) Con motivo de la supresion del puesto de trabajo y destino desempefiado por la
persona funcionaria, salvo en el supuesto previsto en el articulo 113 de la presente
Ley.

f) Si se produce el reingreso al servicio activo, proveniente de una situacion
administrativa que no conlleve reserva de puesto y destino.

g) Haber sido desplazado de otro puesto de trabajo y destino, desempefiado de manera
transitoria en adscripcion provisional.

La adscripcion provisional del personal funcionario que resulte afectado por alguna de las
circunstancias del apartado anterior, se llevar4 a efecto en otro puesto y destino de su
Cuerpo y Escala o Agrupacion profesional sin requisito de titulacion, debiendo reunir en
todo caso las condiciones exigidas para el acceso a dicho puesto.

La adscripcion provisional que tenga su origen en los supuestos de remocion, cese, y
supresion o desplazamiento de otro puesto y destino contemplados en el apartado primero
de este articulo, surtird efectos desde el dia siguiente al de la fecha en la que se haya
producido tal circunstancia. En el supuesto de renuncia, la adscripcion provisional tendra
efectos desde el dia siguiente de la fecha en la que la que se haya producido la aceptacion
de dicha renuncia por el 6rgano que efectu6 el nombramiento.

La asignacion del nuevo puesto de trabajo debera llevarse a efecto conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracion Publica vasca, con las garantias de
dicho sistema, y con respeto a las previsiones establecidas en los articulos 160.4 y 161.2
de esta Ley.

Mientras permanezcan en el desempefio provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario percibira las retribuciones complementarias asignadas al mismo y, en todo
caso, las correspondientes al grado personal o nivel de desarrollo profesional consolidado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la adscripcion provisional
traiga su causa del cese por supresiébn o remocién por alteraciébn sobrevenida del
contenido del puesto anteriormente ocupado y las retribuciones asignadas al nuevo puesto
fueran inferiores a las del anteriormente desempefado, el personal funcionario percibira un
complemento transitorio por la diferencia.

El citado complemento se mantendré hasta la resolucion del primer concurso de traslados

en el que puedaparticipar en-elgue obtenga destino definitivo.

A tal efecto, para seguir percibiendo dicho complemento, el personal funcionario
interesado estara obligado a selieitar participar en el primer concurso de traslados en
el que se convoque el puesto al que estd adscrito provisionalmente, debiendo
solicitar todos los destinos ofertados susceptibles de resultarle adjudicado.
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6. El personal funcionario adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo como
consecuencia del cese, por supresion o remocién por alteracién sobrevenida del contenido
del anteriormente ocupado, vendra obligado, en tanto permanezca en dicha situacion, a
participar en los concursos que se convoquen para la provision de puestos de trabajo
propios de su Cuerpo o Escala.

Dicho personal funcionario tendra derecho preferente en el siguiente concurso que se
celebre y, por una sola vez, a cubrir las vacantes de su mismo Cuerpo, Escala o
Agrupacion profesional sin requisito de titulacion, en la misma localidad que fueran de igual
o inferior nivel de complemento de destino del puesto objeto de supresion o alteracion.

La adscripcion provisional a un puesto se extinguird, en su caso, por el reingreso o
reincorporacion de la persona con reserva del puesto, la provision definitiva o la supresion del
mismo. Asimismo, quedara sin efecto cuando la persona adscrita provisional pase a desempenfar
otro puesto, de forma provisional o definitiva, 0 pase a una situacion distinta de la de servicio
activo.

Articulo 107.- Comision de Servicios ordinaria.
ot

6. Las Administraciones Publicas vascas podran determinar, entre otras cuestiones, el
establecimiento de un tiempo maximo de permanencia en el desempefio de un puesto de
trabajo en comisidn de servicios, asi como el tiempo minimo que debe transcurrir entre
la adjudicacion de una comision de servicios y la posibilidad de participar en un
nuevo proceso de provision en comisién de servicios.

En tanto no se adopte dicha la correspondiente prevision, la duracion de la comision de
servicios no podra exceder de tres afios, salvo que hubiera que conferirla para la cobertura
de un puesto de trabajo cuya titularidad ostente otro empleado publico.

Articulo 113.- Reasignacion de efectivos.

1. Cuando sea suprimido un puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacién de planes
de ordenacion del empleo publico o de planes de optimizacion de plantillas, el personal
funcionario de carrera y el personal laboral fijo debera ser destinado a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos. La reasignacion de efectivos

podra tener por objeto la reorientacion profesional del-personal-empleado-piblice a través

de un proyecto personalizado en los términos que se definan reglamentariamente.

2. Lareasignacion de efectivos se efectuara con arreglo a criterios objetivos relacionados con
la evaluacion del desempefio, las aptitudes, formacion, experiencia y categoria profesional,
gue se concretaran en el correspondiente plan.

3. El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo empleade-pablice que vaya a ser
reasignado a otro puesto de trabajo deberd acreditar las competencias basicas requeridas
para el correcto desempefio de tales puestos, debiendo tomar parte en programas
formativos obligatorios, evaluados mediante pruebas objetivas, cuando las circunstancias
del personal afectado asi lo requiera. Estos programas formativos podran tener la finalidad
de reorientar profesionalmente al personal empleado-pablice con el objeto de que puedan
desempefiar funciones en otros ambitos funcionales o en otros sectores de la
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Administracion PuUblica o, en su caso, en otras Administraciones Publicas, en los términos
gue se definan reglamentariamente. La insercidbn en tales programas de reorientacion
profesional serd voluntaria pero, una vez integrados en los mismos, la participacién en los
procedimientos de provision de puestos tendra caracter obligatorio.

El procedimiento de reasignacion de efectivos, constara de las tres siguientes fases que,
en su caso, se aplicaran de manera sucesiva.

a)

b)

La primera tendra lugar en el departamento, entidad o ambito funcional en el que el
desarrolle su actividad el funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se realizara en
el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la supresion del puesto.

La reasignacion tendra caracter obligatorio para puestos de similares caracteristicas,
funciones y retribuciones en el mismo municipio, percibiendo durante esta fase las
retribuciones del puesto que se desempefiaba. Asimismo, se le podrd encomendar al
personal afectado tareas adecuadas a su Cuerpo, Escala, Agrupaciéon profesional sin
requisito de titulacién de pertenencia o grupo profesional.

La adscripcion al nuevo puesto sera realizada por el 6rgano competente en materia de
funcion publica, a propuesta del departamento u organismo publico en el que se
encuentre destinado el personal afectado.

La segunda se iniciar4 cuando no exista vacante en el departamento, entidad o &mbito
funcional, en cuyo caso se le podréa reasignar, previa acreditacion de las competencias
previstas en el apartado 3 de este articulo, a otro departamento, entidad o ambito
funcional o sector de actividad de la Administracién Publica u organismo publico
adscrito o a otra Administracion Publica mediante convenio suscrito al efecto. Su
duraciébn maxima sera de tres meses, contados a partir de la finalizacién de la primera
fase, periodo en el cual se desarrollara el programa formativo obligatorio.

La asignacion tendra caracter obligatorio para puestos de similares caracteristicas,
funciones y retribuciones en el mismo Territorio, percibiendo durante esta fase las
retribuciones del puesto que se desempefiaba. Asimismo, se le podra encomendar al
personal afectado tareas adecuadas a su Cuerpo, Escala o Agrupacion profesional sin
requisito de titulacion de pertenencia o grupo profesional.

La adscripcién al nuevo puesto sera realizada por el 6rgano competente en materia de
funcion publica.

La tercera tiene lugar una vez transcurridos tres meses, contados desde la finalizacion
de la segunda fase, y en el caso de que el personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo no hubiese obtenido puesto de trabajo, ya sea por la inexistencia de éste o
por no haber superado el programa de formacién obligatorio. En este caso, el personal
afectado se integrara en una relacién especifica de puestos de trabajo en reasignacion
o de reorientacion profesional, dependiente del departamento competente en materia
de funcion publica, siendo el personal funcionario declarado de oficio en situacion
administrativa de expectativa de destino.

Al personal afectado que se integre en la relacion especifica de puestos de trabajo en
reasignacion se le ofertaran todos los puestos vacantes de similares caracteristicas a
los que tenia originariamente durante el periodo que esté en situacion de expectativa
de destino. Asimismo, previa acreditacion de las competencias exigidas para su
desempenio, podra concursar o ser asignado, siempre que lo acepte voluntariamente, a
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aguellos puestos de trabajo de su Grupo, Subgrupo de Clasificacibn o grupo
profesional en los que se exija para su cobertura un Grado de Desarrollo profesional o
un Grado personal, inferior al reconocido o consolidado, en su caso. En estos
supuestos, percibiran las retribuciones propias del puesto de trabajo que efectivamente
desempefien.

Asimismo, quienes se integren en las relaciones especificas de reorientacion
profesional, una vez superados los cursos de formacién y de acuerdo con el proyecto
personalizado establecido, deberan participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo adecuados a la formacién adquirida.

La adjudicacion de un puesto de trabajo en estos casos conllevara el reingreso en el
servicio activo.

La adscripcion al nuevo puesto sera realizada por el 6rgano competente en materia de
funcion puablica. Dicha asignacion tendré caracter obligatorio para puestos de similares
caracteristicas, funciones y retribuciones en el mismo Territorio.

En la tercera fase, el personal afectado esta obligado a concursar Unicamente a aquellos
puestos de trabajo de caracteristicas similares, siendo voluntaria su participacion en el
resto, salvo en aquellos supuestos en los que se haya procedido a la reorientacion
profesional.

A los efectos antes citados, se entienden por puestos de trabajo similares los que tienen
asignadas funciones equivalentes en las respectivas monografias de puestos de trabajo,
guardan semejanzas en su provisién y el conjunto de retribuciones percibidas no es ni
inferior ni superior en un diez por ciento a las del puesto de trabajo que inicialmente
ocupaban.

La adscripcién al puesto de trabajo adjudicado por reasignacion de efectivos tendra
caracter definitivo.

Las Administraciones Forales podran, en uso de sus potestades normativas y de
autoorganizacion, introducir modificaciones en los plazos y alcance de las fases primera y
segunda del proceso de reasignacion de efectivos establecidos en este articulo, debiendo
aplicar el resto de previsiones recogidas en el mismo.

Las Administraciones locales podran refundir las fases primera y segunda en una sola
cuando de su estructura de puestos de trabajo se advierta con claridad la imposibilidad
material de reasignar efectivos en el mismo ambito o &rea funcional e, incluso, podran
proceder directamente a la elaboracién de la relacibn de puestos de trabajo en
reasignacion y, en consecuencia, declarar a ese personal en situacion administrativa de
expectativa de destino, cuando se acuerde motivadamente que no existe ninguna
posibilidad efectiva de reasignar a esos funcionarios en ningun otro puesto de la
Administracion en el momento de adoptarse el citado Acuerdo.

El computo de los afios a los que se refiere el articulo 99.7, se iniciara desde la fecha en la
gue el personal afectado accedié con caracter definitivo al puesto que desempefiaba con
anterioridad a la aplicacion de la medida de reasignacion de efectivos.

El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo que, como consecuencia de la
reasignacion de efectivos en el marco de la aplicacion de planes de ordenacion del empleo
publico o de optimizacién de gestién-de—persenas plantillas, vea modificado su lugar de
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residencia tendra derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la
normativa sobre la materia.

Articulo 114.- Reasignacion temporal de efectivos.

1. El personal empleado—publice funcionario de carrera o personal laboral fijjo podrd ser

e

reasignado temporalmente, y previa audiencia de la persona interesada, a puestos de
trabajo de iguales o similares caracteristicas del mismo o diferente Departamento y Area
Funcional por medio de Planes de ordenacién del empleo publico o de optimizacion de
gestién—de-—persenas plantillas como consecuencia de la deteccion de una disminucion
objetivamente acreditada de la carga de trabajo de determinadas unidades que implique
una necesidad objetiva de optimizar los recursos humanos existentes en la organizacion.

Articulo 115.- Redistribucién de efectivos.

1. A iniciativa del érgano competente en materia de empleo publico, el personal empleade

publiee funcionario de carrera o laboral fijo adscrito a puestos no singularizados puede ser
trasladado, previa audiencia de la persona interesada, por necesidades del servicio o con
la finalidad de optimizar los recursos humanos existentes en la organizacién, a otros
puestos vacantes de similares caracteristicas. A estos efectos, se entienden por puestos
de trabajo similares los que tienen asignadas funciones equivalentes en las respectivas
monografias de puestos de trabajo, guardan semejanzas en su provision y el conjunto de
retribuciones percibidas no es ni inferior ni superior en un diez por ciento a las del puesto
de trabajo que inicialmente ocupaban.

El puesto asignado por redistribucion de efectivos no implicard cambio de municipio, salvo
que exista conformidad por parte de la persona empleadepublico afectada. En todo caso,
el personal empleado—publice funcionario de carrera o personal laboral fijo que, como
consecuencia de la redistribucion de servicios, vea modificado su lugar de trabajo, tendra
derecho a las indemnizaciones que por tal concepto se establecen en la normativa sobre la
materia.

La redistribucion de efectivos sera consecuencia de un plan o de medidas puntuales
concretas de ordenacién del empleo publico o de optimizacion de plantillas recurses
humanes, debiendo ser objeto de motivacion suficiente.

El personal afectado empleado—publice pasara a ocupar el nuevo puesto con el tipo de
adscripcion que tuviera en el anterior.

El computo de los afios a los que se refiere el articulo 99.7, se iniciara desde la fecha en la
qgue el personal funcionario de carrera o personal laboral fijo empleado—publice accedio
con caracter definitivo a puesto que desempefiaba con anterioridad a la aplicacion de la
medida de redistribucion de efectivos.

Articulo 120.- Movilidad entre Administraciones PuUblicas vascas.

e
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7. Las Administraciones Publicas vascas podran regular otros sistemas de movilidad
gue se adeclen a su propia organizacion, siempre que se respeten los derechos
adquiridos de su personal empleado publico.

Articulo 121.- Principios del sistema retributivo.

1. El sistema retributivo de las Administraciones Publicas vascas atendera a los siguientes
principios:

a) Suficiencia de las retribuciones del personal empleado publico vasco, con el fin de que
el servicio publico sea la funcién exclusiva de dichos empleados, y adecuacion a las
responsabilidades y funciones, al cumplimiento de las tareas y al desemperio realizado
en cada puesto de trabajo.

b) Sostenibilidad de las retribuciones en el marco de los recursos publicos disponibles.
c) Laigualdad retributiva entre mujeres y hombres.

d) La implantacibn de un sistema retributivo que pueda incluir un componente de
retribuciones variables, cuya percepcion se encuentre vinculada a parametros de la
actividad desempefiada, objetivamente mensurables.

e) La transparencia y publicidad de todas las retribuciones, incluidas las retribuciones
variables y las establecidas por productividad y objetivos, de todo el personal
empleado publico vasco, al objeto de que las y los ciudadanos puedan conocer en todo
momento la cuantia y el desglose de tales percepciones.

f) La inclusiébn como materia de negociacion colectiva, en los términos previstos en esta
Ley.

2. Las cuantias de las retribuciones bésicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la
masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse en la correspondiente norma
presupuestaria de las respectivas Administraciones Publicas vascas.

3. El personal funcionario so6lo podra ser remunerado por los conceptos retributivos que se
establecen en esta Ley. El personal laboral percibird las retribuciones conforme a los
conceptos retributivos vigentes en el convenio que resulte de aplicacién, que se
adecuaran, con las modulaciones que sean precisas en funcion de las exigencias de la
legislacion laboral, a los principios y reglas previstos en el presente Titulo.

4. La cantidad total correspondiente al conjunto de conceptos retributivos para un
determinado puesto de trabajo constituye la percepcion econdmica que remunera el
cumplimiento efectivo de la jornada anual de trabajo.

La diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
empleado publico dard lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad disciplinaria que
pudiera derivarse de dicha circunstancia.
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5. El personal empleado publico podra percibir las ayudas previstas en los correspondientes
programas de accion social promovidos por sus respectivas Administraciones Publicas,
siempre que cumplan los requisitos y condiciones previstos en los mismos.

6. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones Publicas vascas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacibn o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los servicios.

Articulo 123.- Retribuciones basicas.

1. Tienen la consideracion de retribuciones basicas los siguientes conceptos retributivos:

a) El sueldo asignado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi para cada Subgrupo, Grupo de clasificacion, en el supuesto de que no
tenga Subgrupo, y para la Agrupacion profesional sin requisito de titulacion.

b) Los trienios, que consistiran en una cantidad igual por cada tres afios de servicio para
cada uno de los Subgrupos, Grupos de Clasificacién, en su caso, o Agrupacion
profesional sin requisito de titulacién. En el caso de que la persona funcionaria preste
sus servicios sucesivamente en diferentes Grupos y Subgrupos, tendra el derecho a
seguir percibiendo los trienios devengados en los Subgrupos o Grupos anteriores. La
cuantia de estos trienios sera la correspondiente al Subgrupo, Grupo, en su caso, 0
Agrupacion profesional sin requisito de titulacion al que el personal funcionario
pertenezca en el momento del perfeccionamiento.

c) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

2. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables todos los servicios
prestados en cualquier Administracion publica de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la presente Ley, en 6rganos constitucionales del Estado, en Grganos
estatutarios de las Comunidades Auténomas o en la Administracion de Justicia, sea cual
sea el régimen juridico o de jornada en los que se haya prestado, excepto en aquellos que
tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias. También seran computables
los servicios prestados en las Administraciones publicas de los Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de adscripciéon a un
Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional, la fraccion de tiempo transcurrido se
considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo Grupo o Subgrupo.

Ningun periodo de tiempo podra ser computado més de una vez aun cuando durante el
mismo se hayan prestado servicios simultdneos en uno o mas sectores de la misma
Administracion o en Administraciones Publicas diferentes.

Articulo 124.- Retribuciones complementarias.
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1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de
trabajo que ocupa, la progresion en la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por la persona funcionaria en el cumplimiento de sus funciones,
responsabilidades y tareas que hayan sido asignadas al puesto de trabajo. Asimismo,
tendran la consideracion de retribuciones complementarias los servicios extraordinarios, de
acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

2. Las Administraciones Publicas vascas, de acuerdo con el modelo concreto de empleo
publico que adopten, podran establecer la estructura de sus retribuciones complementarias
incorporando todos o algunos de los siguientes complementos:

a) Complemento de puesto de trabajo, que retribuye las condiciones de cada puesto de

trabajo y que se podra subdividir, en el caso de que asi se estime adecuado por la
Administracion correspondiente, en complemento de destino y complemento
especifico.

El complemento de destino sera el correspondiente al puesto de trabajo que se
desempefie, de acuerdo con la estructura de niveles jerarquicos de responsabilidad
gue cada Administracién Publica determine en funcidon de sus potestades de
organizacion atendiendo a los requisitos requeridos para su desempefio y a las
funciones asumidas.

A los efectos de la asignacion del correspondiente nivel de complemento de
destino, se tendran en cuenta los siguientes aspectos: el nivel de titulacion exigida,
el grado de coordinacion exigido por la relacién jerarquica o funcional del puesto, la
responsabilidad, iniciativa y autonomia tanto en la toma de decisiones como en la
adopcion de medidas, y el grado de complejidad de la informaciéon que resulta
necesario procesar para el adecuado desarrollo de las tareas propias del puesto.

El complemento especifico, que, a salvo de norma o pacto en contrario, sera Unico
por cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, retribuye las condiciones
particulares de cada puesto en razén de la especial dificultad técnica, especial
responsabilidad, dedicacién, penosidad o peligrosidad, asi como a cualquier otra
condicion que concurra en el puesto de trabajo.

Podrd establecerse una cuantia especifica a devengar por el factor de
incompatibilidad cuando el desempefio de determinados puestos exija una
dedicacion absoluta al servicio publico.

El complemento especifico en ningin caso podra tener la consideracion de
retribucién consolidada, estando condicionada la percepcion del mismo al efectivo
desempefio del correspondiente puesto de trabajo en las condiciones en las que
fue valorado.

Las Administraciones Publicas vascas podran asignar, en su caso, un complemento
especifico a todos los puestos de trabajo de su respectiva organizacion.

Las cuantias del complemento de puesto de trabajo se estableceran en la
correspondiente norma presupuestaria de cada Administracion Publica vasca,
conforme a los criterios que para su determinacibn se establezcan
reglamentariamente por los respectivos oOrganos de gobierno de cada
Administracion Publica, con respeto a las singularidades que cada entidad

Administrativa pueda presentar en el ambito de la asignacion de dichos
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complementos y atendiendo a los criterios generales propuestos al respecto por la
Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Euskadi.

En los instrumentos complementarios de gestién-dereedrses-humanos ordenacion

del empleo publico previstos en el articulo 47 de esta Ley podra determinarse qué
factores entre los anteriormente mencionados han de tenerse en cuenta al objeto
de fijar las cuantias del complemento de puesto de trabajo.

Complemento de carrera profesional, que retribuird la progresion profesional del
personal funcionario publico a través de los diferentes grados de desarrollo profesional
en los que se articula el sistema de carrera profesional de las Administraciones
publicas vascas.

La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a cada grado de desarrollo
profesional segun el Grupo o Subgrupo de clasificacion, vendran determinadas en las
respectivas normas presupuestarias de las Administraciones Publicas vascas.

Unicamente podra percibirse el complemento de carrera correspondiente al Gltimo nivel
de desarrollo profesional que se tenga reconocido.

En ningln caso la implantacion del complemento de carrera profesional podra
suponer una merma del complemento especifico del puesto, salvo que medie
acuerdo expreso en sentido contrario formalizado con la representacion de
personal.

Complemento por resultados en la gestion. Tendra caracter variable en funcién del
cumplimiento de los objetivos definidos para cada periodo. Su percepcion no sera fija
ni periédica en el tiempo y exigira la previa determinacién de objetivos en la unidad de
gestion correspondiente, asi como la posterior evaluacion objetiva, previa definicién de
los indicadores de medicion, de los resultados obtenidos.

El sistema de asignacién de este complemento y su cuantia concreta se determinara
por cada Administracion Publica. Las cuantias globales maximas a abonar por dicho
concepto deberdn estar previstas para cada anualidad en la respectiva norma
presupuestaria.

Gratificaciones por servicios extraordinarios, que retribuiran los servicios excepcionales
prestados por el personal funcionario vasco fuera de la jornada de trabajo o debidos a
circunstancias esporadicas, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo. No procedera su percepcion en aquellos puestos de trabajo
en que para la determinacion del complemento especifico hubiera sido ponderada una
especial dedicacion, salvo que el numero total de horas desarrolladas supere a las
previstas en este régimen. Tales gratificaciones seran reguladas por acuerdo expreso
del 6rgano de gobierno de la correspondiente Administracion Puablica.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias ha de aparecer determinada
globalmente en la correspondiente norma presupuestaria, debiendo tener su
individualizacion una vez se haya acreditado la realizacion de los servicios
extraordinarios. Las cuantias individuales de las gratificaciones extraordinarias
concedidas seran publicas.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 85 79 — Fax 945 01 86 48

Pagina 25 de 35



3.

5.

~ EUSKO JAURLARITZA (A2 GOBIERNO VASCO

El gobierno establecerd reglamentariamente, previo informe de la Comision de
Coordinaciéon del Empleo Publico de Euskadi, los criterios basicos para la determinacion de
las retribuciones complementarias.

La percepcion de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos a su
mantenimiento a favor del personal funcionario, salvo la percepcién del complemento de
carrera profesional correspondiente al grado de desarrollo profesional reconocido, en los
términos previstos en esta Ley.

Para determinar la cuantia correspondiente al factor de incompatibilidad se tendra en
cuenta la cuantia total de los complementos de puestos de trabajo.

Articulo 125.- Reduccion del complemento especifico a los efectos de autorizar la
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas.

1.

El personal funcionario de las Administraciones Publicas vascas podréa
solicitar la reduccion del complemento especifico, o concepto equiparable,
correspondiente al puesto que desempefian, al objeto de adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Se excluye de esta posibilidad al personal que tenga la consideracion de alto cargo,
al personal directivo publico profesional, al personal eventual con rango igual o
superior a director o directora, a los que desempefien puestos que tengan asignado
un complemento de destino de nivel 29 6 30, al personal retribuido por arancel y al
gue incluya el factor de incompatibilidad entre las retribuciones complementarias
gue perciban.

Las Administraciones Publicas vascas aprobardn el procedimiento para la
reduccién, a peticion propia, del complemento especifico del personal funcionario
de las Administraciones Publicas vascas.

La autorizacién de la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas por
parte del personal empleado publico con relacion de empleo laboral, se otorgara en
condiciones analogas a las del personal funcionario, resultando preciso, a dicho
efecto, proceder ala correspondiente reduccion de retribuciones.

En el ambito de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se estableceran las disposiciones
oportunas al objeto de regular los supuestos, requisitos, efectos y procedimientos para
posibilitar la renuncia al complemento especifico por parte del personal licenciado sanitario

Articulo 143.- Servicios como personal directivo publico profesional en entes
instrumentales del sector publico.

.

4.

El personal funcionario péblice-vasee que reingrese al servicio activo en la administracion
de origen, procedente de la situacion de servicios como personal directivo publico
profesional en entes instrumentales del sector publico, obtendra el reconocimiento
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profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos
sobre la posicién retributiva conforme a lo previsto en los Convenios o instrumentos de
colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa. Er-defecto-de-tales

Articulo 167.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral ¥
4 de vicleneia de ad '

Los siguientes permisos se regiran por lo previsto legal o convencionalmente asi como
por las condiciones que se establecen a continuacion:

a) Permiso por parto, adopcion o acogimiento, tendrdn una duracién de veinte
semanas.

b) Permiso por paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra
una duracion de treinta y dos dias naturales.

c) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
La reduccion de jornada sera de al menos la mitad y como méaximo el 99% de la
jornada ordinaria.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones para el reconocimiento
del porcentaje de reduccion que en cada caso corresponda.

Unicamente podréa denegarse la acumulacion en jornadas completas
fundamentado en excepcionales necesidades del servicio.

d) Permiso por cuidado de hijo o hija menor de doce meses.

Las Administraciones Publicas Vascas podran reconducir la regulacion
establecida para el permiso por lactancia a un permiso por cuidado de hijo o hija
menor de 12 meses.

Tanto si se denomina permiso por lactancia como si se denomina permiso por
cuidado de hijo menor de 12 meses se regira, en cuanto a lo no previsto en esta
Ley, por laregulacion legal o convencional.

Este permiso es Unico para cada hijo, pudiendo ser ejercido indistintamente por el
padre o la madre, incluso cuando ésta Ultima no trabaje.

El permiso por cuidado de hijo o hija menor de doce meses s6lo podra ser concedido a
uno de los progenitores en el supuesto de que ambos trabajen, sin perjuicio de que
pueda ser disfrutado de forma compartida, pero no simultanea, por ambos
progenitores.

Este permiso tendra siempre la misma duracion maxima con independencia del
progenitor que lo disfrute, tanto en su modalidad de reduccion diaria de jornada como
cuando el permiso se acumule en jornadas completas.
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El personal empleado publico podra optar por hacer uso del permiso en jornadas
completas con una duracion de 150 horas, debiendo disfrutarse, en este caso, a
continuacién del permiso por parto o del permiso por paternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

e) Permiso para acompafiar a consultas tratamientos y exploraciones de tipo
médico

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras podran acompafar a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico a sus familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, a aun de grado mas lejano si mediara convivencia, si
asi fuera preciso por las circunstancias concurrentes en las personas
acompafadas, y los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de
consulta que permitan acudir fuera de las de trabajo. A dicho efecto, se
dispondra de un crédito horario minimo de 8 horas, superado el cual, el tiempo
empleado se habra de recuperar en el plazo de un mes.

Articulo 195.- Funciones del Instituto Vasco de Administraciéon Puablica en la
formacion linguistica y en la acreditacion de los perfiles linguisticos.
By

6. El Instituto Vasco de Administracion Publica pedra—fermalizar formalizara con el Instituto
para la Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos (HABE), como organismo
competente en materia de euskaldunizacion de adultos, el correspondiente Convenio
de Colaboracién en relacion con la euskaldunizacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas vascas, de acuerdo con el contenido curricular del

proceso de aprendizaje del euskera. entre-otros,-conlos-siguientes-aspectos:

Disposicion Adicional Sexta.- Integracion en Cuerpos, Escalas y Agrupaciones
Profesionales de—funecionarios sin requisito de titulacién del personal funcionario
transferido.

El personal funcionario de otras Administraciones Publicas que haya accedido o acceda a
las Administraciones Publicas vascas en virtud de transferencias, se integrara en los
Cuerpos o Escalas de su Administracion de destino conforme al Grupo o Subgrupo del
Cuerpo o Escala de procedencia y a las funciones asignadas.
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Disposiciéon Adicional Decimosexta.- Planes de Igualdad.

1. Las Administraciones Publicas vascas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
vascas deberan elaborar, aprobar y aplicar un plan de igualdad, el cual debera ser
previamente objeto de negociacién con la representacién sindical.

Las Administraciones Publicas vascas deberan tener aprobado dicho Plan de Igualdad en
el plazo de dos afios, a partir de la fecha de aprobacion de la presente Ley.

Disposicion Adicional Vigesimonovena.- Personal laboral temporal por tiempo
indefinido no fijo, en cumplimiento de sentencia judicial.

1. Es personal laboral temporal por tiempo indefinido no fijo, el empleado publico de las
Administraciones Publicas vascas al que le haya sido reconocida dicha condicién en virtud
de resolucién judicial firme de los jueces o tribunales del orden jurisdiccional social.

2. En ningun caso las Administraciones publicas y el Sector Publico dependiente de las
mismas podran realizar actuaciones encaminadas al establecimiento de una relacién
laboral temporal de caracter indefinida no fija.

3. Una vez firme la sentencia por la que se reconoce a la persona interesada la condicion de
personal laboral temporal por tiempo indefinido de caracter no fijo, el cumplimiento de la
misma se llevara a efecto a través de la correspondiente resolucion administrativa, en la
gue se detallaran, al menos, los aspectos referentes a categoria profesional, retribuciones,
jornada y convenio de aplicacion.

4. Con el fin de proceder a la regularizacion de la situacion derivada del reconocimiento por la
instancia judicial de una relacion laboral temporal indefinida no fija y, salvo que se opte por
la indemnizacion, una vez firme la sentencia por la que se declara la condicion de laboral
temporal indefinido no fijo, la Administracion correspondiente debera llevar a efecto la
creacion de la dotacion correspondiente, salvo que ello no fuera necesario por existir plaza
vacante disponible al efecto.

Dicha dotacion de nueva creacion se incluird en la primera Oferta de Empleo Publico o
Concurso de Traslados que se convoque tras la declaracion judicial de la relacién laboral
temporal indefinida no fija.

5. El empleado mantendra su relacion juridica de caracter temporal indefinida no fija hasta
gue se produzca la extinciéon de la misma por cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Por la cobertura reglamentaria del puesto a través de procesos selectivos o de
provision definitiva.

Tratandose de procesos de provision definitiva la extincién de la relacién laboral
temporal indefinida no fija tendrd su causa en la adjudicacion de dicho destino a alguno
de los participantes en el concurso de traslados.
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En el supuesto de que no se produzca la cobertura reglamentaria de la plaza por
resultar desierta la adjudicacion de dicho destino, el empleado laboral temporal
indefinido no fijo podrd mantenerse en el desempefio del puesto hasta que se resuelva
el siguiente proceso selectivo o de provision definitiva, sin perjuicio de la posibilidad de
aplicar, en su caso, la previsién contenida en la letra c) siguiente de este apartado
quinto de la presente Disposicion Adicional.

b) Por la adquisiciébn por parte del empleado laboral temporal indefinido no fijo de la
condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo conforme al
régimen de acceso al empleo publico previsto en la presente Ley, cualquiera que sea el
Cuerpo, Escala, Agrupacion profesional, Administracion Publica o Ente Instrumental al
que acceda.

c) Por la amortizacibn del puesto de trabajo conforme al procedimiento que
reglamentariamente venga determinado en cada Administracion Publica.

De manera excepcional, y a los exclusivos efectos de regularizar la situacion y el
dimensionamiento de los efectivos implicados, en el caso de que exista una pluralidad de
resoluciones judiciales firmes declarando la condicion de personal laboral temporal
indefinido no fijo, que presenten como elemento comudn el desempefio de funciones,
puestos de trabajo o categorias profesionales iguales o equivalentes, y no resulte precisa
la cobertura de la totalidad de los puestos de trabajo ocupados por el personal en cuyo
favor se dictaron dichas resoluciones judiciales, la Administracién afectada, Unicamente
podra proceder a extinguir tales relaciones laborales temporales indefinidas no fijas
conforme al siguiente procedimiento y condiciones:

a) Elaboracion de un Plan de Ordenacion del Empleo Publico en el que se justifiqgue que
no resulta ser necesaria la cobertura de la totalidad de los puestos ocupados por el
personal laboral temporal indefinido no fijjo por sentencia, detallando de manera
razonada el nimero de plazas a proveer conforme a los criterios de autoorganizacion,
eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio y racionalidad de la utilizacion de los
recursos publicos.

b) Dicho Plan de Ordenacién del Empleo Publico deberéa identificar de manera detallada
las plazas, a proveer, procediéndose a la creacion formal de dichas dotaciones
conforme al sistema regulado por cada una de las Administraciones Publicas vascas.
Asimismo, dicho Plan de Ordenacion del Empleo Publico debe contener la relacion del
personal laboral temporal indefinido no fijo afectado.

c) Una vez aprobado el Plan de Ordenacién del Empleo Pudblico, se procedera a la
cobertura reglamentaria de las plazas creadas, en el ambito de un proceso selectivo
convocado y desarrollado conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad y a
los demas criterios de actuacion previstos en la presente Ley para el acceso al empleo
publico.

&) Hasta el momento el que se produzca la provision de las plazas ofertadas en el
proceso selectivo, el personal laboral temporal indefinido no fijo afectado mantendra su
relacion de empleo, y una vez resuelta la Oferta de Empleo Publico, la totalidad del
personal laboral indefinido incluido en el Plan de Ordenacion del Empleo Publico que
dio origen al proceso selectivo, extinguir4 su relacion laboral temporal de caracter
indefinido no fijo-
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7. El personal que a la entrada en vigor de esta Ley tenga reconocida la condicion de
personal laboral indefinido no fijo por sentencia, podra participar en el proceso
selectivo previsto en las Disposiciones Transitorias Vigésima y Vigesimoprimera,
conforme alas condiciones y requisitos de participacion exigidos en las mismas.

Disposicion Adicional Trigésimo primera.- Modificacion del articulo 29 de la Ley
7/1981, de 30 de junio, sobre «Ley de Gobierno».

Se afiade un segundo parrafo al articulo 29 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre
«Ley de Gobierno», el cual pasa a quedar redactado conforme al siguiente tenor:

«Articulo 29

Son personal alto cargo de la Administracion las personas titulares de las

Vice _Consejerias y de las Direcciones loes—ice-Consejeros—y—los—Directores que se

designaran por Decreto y estan vinculadas a la Comunidad Auténoma por una relaciéon de
servicio. Dicha relacion se inicia con el Decreto de nombramiento y finaliza por cese o
dimision que produce sus efectos a partir de la fecha de publicacion del Decreto
correspondiente.

No obstante lo anterior, no tendr& la consideracion de personal alto cargo la persona titular
de las Direcciones de Servicios de los Departamentos del Gobierno Vasco, cuando por
medio de decreto se le otorgue la consideracion de personal directivo pablico profesional.

Disposicion Adicional Trigésimo segunda.- Jubilacion parcial y anticipada del
personal funcionario de las Administraciones Publicas vascas.

El personal funcionario de las Administraciones Publicas vascas podra
acceder, a solicitud de la persona interesada, a la jubilaciéon parcial y a la
jubilaciéon anticipada en las condiciones y con los requisitos establecidos en
el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Asimismo, en el marco de los respectivos Planes de ordenaciéon del empleo
publico, las Administraciones Publicas vascas podran aprobar medidas
destinadas a incentivar la jubilacion de sus empleados publicos con
anterioridad al cumplimiento de la edad de jubilacion ferzesa ordinaria.

Disposicion Adicional Trigésimo tercera.- Superacion del limite previsto en el art.
7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Se autoriza la superacion del limite previsto en el articulo 7.1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
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las Administraciones Publicas, en lo que se refiere a que la cantidad total
percibida por ambos puestos no puede superar la remuneracion prevista en
los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director/a General,
para el caso de las autorizaciones de compatibilidad otorgadas al personal al
servicio de las Administraciones Publicas vascas, para ser profesor/a
universitario/a asociado/a, en el régimen determinado por la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de dedicacidon no superior a la
de tiempo parcial y con duracion determinada, por razén de especial interés
para el servicio publico y manteniendo el resto de las limitaciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Disposicion Adicional Trigésimo cuarta.- Regulacién por las Administraciones
Publicas vascas de los aspectos contemplados en la presente ley.

Se reconoce la autonomia de las Administraciones Forales y Locales y de la
Universidad del Pais vasco respecto de su capacidad de negociacidon y regulacién
de los diversos aspectos contemplados en la presente Ley del Empleo Publico vasco
y, en particular, en lo que se refiere al registro de personal, analisis de puestos,
desarrollo profesional, provision de puestos de trabajo y prestaciones sociales.

En todo caso, dicha capacidad de negociaciéon y de regulacion debera desarrollarse
de conformidad con los términos y previsiones contenidos en esta ley.

Disposicion Transitoria Vigésima- Proceso especial de consolidacion de empleo en
las Administraciones Publicas vascas.

1.- Las Administraciones Publicas vascas podran convocar tras la entrada en vigor de la
presente Ley, por una sola vez y con caracter excepcional, una Oferta de Empleo Publico
consistente en diversos procesos de seleccion para la provision de plazas dotadas
presupuestariamente, como medida necesaria para la consolidacion definitiva del empleo
temporal de naturaleza estructural.

2.- Dichos procesos de seleccion deberan desarrollarse en el marco de una Oferta de
Empleo Publico que responda a las siguientes caracteristicas:

a) Los procesos selectivos adoptaran la forma de concurso-oposicion.

b) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna, las medidas
de accién positiva y la prevision contenida en la Disposicion Transitoria
Vigesimoprimera, previstas en esta Ley.

c) Las respectivas convocatorias de acceso responderan a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

d) En las pruebas de capacidad que se realicen, el contenido de las mismas guardara
relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria.
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La valoracién de la fase de concurso no podra exceder del cuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion, excluida la
valoracion del euskera como mérito.

Asimismo, dentro de dicha fase de concurso, la valoracion de la experiencia en su
conjunto no podra superar el cuarenta por ciento de la puntuacibn maxima
alcanzable en la fase de oposicion.

Se valorara la experiencia por los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, incluida la Administracion convocante, en puestos adscritos a los Cuerpos,
Escalas, Subescalas, Opciones, Especialidades o Categorias asimiladas a los
anteriores, que sean objeto del respectivo proceso selectivo, con independencia del
caracter, funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa. A los efectos
del proceso especial de consolidacién de empleo, dicha modalidad de experiencia
acreditada tendra la consideracion de experiencia general.

Asimismo, el correspondiente baremo de méritos, contemplaréa la valoracion de
manera especifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia
general, de los servicios prestados en la Administracion convocante, por el
desemperio de puestos convocados en el respectivo proceso selectivo.

La puntuacién derivada de dicha valoracion especifica, diferenciada vy
complementaria de la experiencia general, no podra, en ningun caso, superar el
veinte por ciento de la puntuacion total alcanzable en el conjunto del proceso
selectivo, excluida la valoracién como mérito del conocimiento del euskera.

En todo caso, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la
puntuacién obtenida en los apartados de experiencia general y, en su caso, de
experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion convocante.

En el proceso selectivo resultaran de aplicaciéon las previsiones contenidas
en el Titulo Xlll de la presente Ley, sobre normalizacién linguistica.

Disposicion Transitoria Vigesimoprimera.- Consolidacion de empleo en Grupos de
Clasificacion con altos porcentajes de interinidad.

1. En el supuesto de que el porcentaje de interinidad existente en los Grupos o Subgrupos de
Clasificacion sefalados en el articulo 57 de la presente Ley, supere el cuarenta por ciento,
las Administraciones Publicas vascas podran incorporar al proceso especial de
consolidacion de empleo previsto en la Disposicion Transitoria Vigésima, un turno
diferenciado de acceso.

2. Dicho turno diferenciado de acceso se configura conforme a la siguientes caracteristicas y
requisitos:

a)

b)

El turno diferenciado de acceso podra incluirse en todas o algunas de las
convocatorias de procesos selectivos correspondientes a Cuerpos, Escalas,
Subescalas, Categorias, Opciones o Especialidades adscritas a un determinado
Grupo o Subgrupo de Clasificacion, en el que el porcentaje de interinidad, en el
ambito de la Administracion convocante, supere el cuarenta por ciento.

Las personas participantes en este turno deberdn acreditar un minimo de ocho

afos de antigiiedad en los Cuerpos, Escalas, Subescalas, Categorias, Opciones 0
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d)

)

h)

f)

¢))

Especialidades a los que pertenecen las plazas convocadas dentro del
correspondiente proceso selectivo, pudiéndose haber adquirido dicha
antigledad con la condicién de personal funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo por sentencia.

Los ocho afios de antigledad sefialados en el péarrafo anterior deben haberse
adquirido por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la
Administracién convocante y siempre con anterioridad a la fecha de la aprobacion
de la Oferta Publica de Empleo.

La fase de oposicidn consistirA en una Unica prueba, de caracter practico,
relacionada con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos de
cada convocatoria.

La prueba de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, de tal manera que
sera necesario superar la misma para mantener la participacion dentro del proceso
selectivo.

Se podréa reservar para dicho turno diferenciado de acceso hasta el sesenta por
ciento de las plazas ofertadas dentro de cada uno de los procesos selectivos
vinculados a un Grupo o Subgrupo de Clasificacion afectado por el porcentaje de
interinidad superior al cuarenta por ciento.

La valoracion de la fase de concurso no podra exceder del cuarenta y cinco por
ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion, excluida la
valoracién del euskera como mérito.

Asimismo, dentro de dicha fase de concurso, la valoracion de la experiencia en su
conjunto no podra superar el cuarenta por ciento de la puntuacibn maxima
alcanzable en la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seleccionadas por el turno libre o el turno de promocion
interna, tendran preferencia en la eleccion de destinos sobre las y los aspirantes
seleccionados por este turno.

Serd compatible la participacion por este turno diferenciado de acceso con la
participacion, asimismo, por el turno libre. En este caso, y en relacién con el acceso
por el turno libre, la persona aspirante debera realizar las mismas pruebas
selectivas y estara sometida al mismo baremo que el resto de las y los aspirantes
que participan por dicho turno.

En el proceso selectivo resultaran de aplicacion las previsiones contenidas
en el Titulo Xlll de la presente Ley, sobre normalizacion linguistica.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de mayo de 2015

Juna M@ Barasorda Goicoechea

Director de Funcion Publica
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